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环境和社会影响管理计划

1 目的

建立一个总体管理计划来识别、预防、监测、减轻和阐述公司新项目或现有项目的重大

变化 对环境和社会造成的重大影响，包括环境影响、健康和安全、社会和文化、人权影

响。采取 多层次的减缓措施来预测并避免对员工、受影响的社区和环境所带来的风险和

影响，或者 在不可能避免的情况下将风险和影响最小化，通过管理系统的有效使用来促

进环境和社会 管理绩效的改善。

2环境和社会评估与管理政策

公司建立并推行环境管理体系、职业健康安全管理体系以及社会责任管理体系，制订了

环 境、职业健康安全方针及社会责任方针，公司的管理方针承诺遵守国家及地方环境、

职业健 康及人权方面法律法规，公司对新建项目及现有项目的重大变化进行环境和社会

影响评价， 并采取措施对可能产生的不利影响进行控制。

3环境和社会影响识别

本公司建设新项目按法规要求进行了环境和社会影响评价，主要影响包括：

3.1 建设阶段

废气：建设过程中不产生严重的废气污染，只有施工设施产生废气及扬尘影响，做好设

备维 保管控，土建物料做好遮盖及洒水、影响小；

废水：过程会产生生活废水，无工业废水产生；

固体废物：垃圾分类收集处置，只有生活垃圾及建筑垃圾；

噪声：有施工噪声，在限制时间段进行建设施工；

生物多样性：施工阶段无影响、废气影响低、影响极低；

土地使用：土地购买工业园区的用地，项目区及周边不涉及风景区、文化古迹、寺庙等

保护区；

当地社区：建设项目在漕湖产业园区里，附近居民已搬迁至集中社区。

3.2 运营阶段

废气：生产过程会产生废气，对集中污染的废气配置除尘设施，高空集中达标排放；



废水：生产过程中及办公辅助无工业废水产生，生活污水达标排放至漕湖污水处理厂；

固体废物：固体废物分类存放并最大化回收利用，无法利用的废弃物交资源方回收利用；

危废分类收集存放危废库房，定期按规范交危废单位处置并办理相关联单；

噪声：设备购买考虑噪声降噪，实施设备安装减震措施及隔音措施，保证噪声受控，定

期开展噪声监控；

生物多样性：开展生物多样性评估，对于关键影响点开展有措施的管控，确保影响受控；

土地使用：土地使用是工业用地、项目处于工业园区中，不涉及影响；

当地社区：做好与社区周边的联络，确保无影响或影响受控；

做好生产运营管控，确保不发生影响，有影响时及时改善预防；

4.环境和社会影响管理方案

4.1 运行控制措施

废气：对集中废气（如熔炼废气、搓灰机废气等）上除尘设施，集中处理后高空集中排

放，定期开展检测；对于散排类废气定期检测散排指标确保达标受控；

废水：生产过程中及办公辅助无工业废水产生，生活污水达标排放至漕湖污水处理厂；

固体废物：固体废物分类存放并最大化回收利用，无法利用的废弃物交资源方回收利用；

危废分类收集存放危废库房，定期按规范交危废单位处置并办理相关联单。

噪声：设备购买考虑噪声降噪，实施设备安装减震措施及隔音措施，保证噪声受控，定

期开展噪声监控。

生物多样性：开展生物多样性评估，对于关键影响点开展有措施的管控，确保影响受控；

土地使用：土地使用是工业用地、项目处于工业园区中，不涉及影响；

建设新项目时都只购 置工业园地用地，避免影响原住居民；

当地社区：做好与社区周边的联络，确保无影响或影响受控；

做好生产运营管控，确保不发 生影响，有影响时及时改善预防；

公布受理投诉的内容及投诉的方法，及时关注举报投诉及改进消除影响；

4.2 环境方面

每年开展环境因素风险识别及制定措施管控；每季度对厂区及周边进行例行环保检查，

预防出现任何环保的事件及风险隐患，及时发现及时整改消除。各部门工段组织进行自

检， 对生产工艺、物料、环保设备进行定期检查，确保运行正常；每天对设备做好点检



记录，有 问题时及时报修；公司定期聘请第三方机构对废气、废水及厂界噪音进行定期

监测，确保其 排放符合法规要求；监测有异常时加大监测频次并改进异常确保受控。公

司制订了固废管 理计划，对固废进行分类，确保资源化、减量化及循环利用。对危险废

物进行专项管理，制 订危废管理计划、存放在专用危废库内，定期交给有资质单位处理

或利用。 环境管理整体按照环境管理体系进行管控；

4.3 安全方面

公司每年组织危险源辨识，包括对新建项目的危险源辨识及风险评估，根据风险评估结

果 制订主要应对措施，制订了风险管理程序，对承包商、服务商进行入厂前安全交底及

培训、 事中监督、事后检查等。定期聘请第三方机构进行安全风险评估及职业卫生现状

评价。 安全整体管控措施按照安全管理体系进行管控；

4.4 社区影响方面

公司综合部建立了沟通渠道，确保可能受影响的居民与公司间有效沟通，公布了沟通投

诉 的方式。公司不定期与社区代表进行沟通交流，了解面临的困难及挑战，通过共同举

办活 动，赞助以及参加公益活动等各种手段，了解社区的需求，收集附近居民的合理意

见，维护 周边社区利益相关者的权利。 公司建立了受影响权益人员的具备投诉机制，

严格保护举报者的隐私，杜绝各种侵犯人权 的行为发生。一旦发生侵犯人权的问题，综

合管理部或人力资源部接受反馈并记录，在 24 小时内核实并提供解决方案。在处理完

成后，需要与受影响方沟通，了解对于处理方式及结 果是否满意，不满意需要记录并重

新讨论解决方案。此外，需要对发生问题的原因进行分 析，同时在制度中规范，避免同

类问题反复出现。

5应急准备和响应

公司建立了并维护一个应急准备和反应制度系统，以便能与合适的相关第三方合作，对

项 目中突发性事故和紧急情况做好准备和应对，并以适当的方式防止和降低对人和/或

环境造 成任何伤害。公司应急准备工作包括确定事故种类和紧急情况可能发生的区域、

可能受到 影响的社区和个人、反应程序、备用设备和资源、与可能受影响的社区及其他

方之间的沟 通，以及定期的培训等等，以确保有效的应急反应。公司制订了应急管理计

划及演练计划， 每年对应急预案组织演练学习，确保预案切实可行。



6 监督与审查

6.1 安环部及企管部组织责任岗位人员进行培训，以理解和掌握本计划内容，研讨 制度执

行的有效性并持续改进优化，遇到变动，并可能导致环境、社会和治理方面发生实质 性

变化后，对计划进行审查。每五年对该管理计划至少进行一次复审及完善。

6.2 公司管理层每年回顾上述管理计划的执行情况，提供必要的资源，并督促落实及改进。

6.3 各职能管理部门基于职能职责对以上管理内容进行严格执行，对管理过程做相关记录，

确保管控治理的效果达到预期的目的，实施有偏差时进行及时评估改善。


